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Yritysvastuullisuus, eli Corporate Social Res-
ponsibility (CSR), on noussut keskeiseksi
osaksi nykyaikaista liiketoimintaa. Yritykset
ympari maailmaa tunnustavat yha enenevas-
sa madrin vastuunsa ympadristdon, yhteis-
kuntaan ja talouteen. Tama ei ole pelkastaan
eettinen velvoite, vaan vastuullisuustoimilla
on merkittavia hyotyja, jotka voivat vahvistaa
yrityksen asemaa markkinoilla, parantaa sen
mainetta ja lisata sen kilpailukykya. Lisaksi
kestavyysraportointi tekee tuloaan ja kosket-
taa lahitulevaisuudessa myos pk-yrityksia eri
sidosryhmien kautta

Vastuulliset yritykset voivat parantaa mainet-
taan ja lisata asiakasuskollisuutta. Niin yritys-
asiakkaat kuin kuluttajatkin ovat yha tietoi-
sempia yritysten vastuullisuustoimista ja suo-
sivat brandeja, jotka toimivat eettisesti ja vas-
tuullisesti. Hyva maine voi myos houkutella
uusia asiakkaita ja markkinaosuuksia.

Yritysvastuullisuus  vaikuttaa positiivisesti
my0s tyontekijoihin. Yritykset, jotka panosta-
vat vastuullisuuteen, houkuttelevat ja pitavat
kiinni lahjakkaista tyontekijoista, jotka arvos-
tavat eettista ja vastuullista toimintaa. Tyon-

Vastuullisuus entista

tekijat ovat sitoutuneempia ja tyytyvaisem-
pia, kun he kokevat, etta heidan tyonantajan-
sa toimii oikeudenmukaisesti ja kantaa vas-
tuunsa yhteiskunnasta. Tama puolestaan
johtaa parempaan tydilmapiiriin, korkeam-
paan tuottavuuteen ja alhaisempaan henki-
16ston vaihtuvuuteen.

Yritysvastuullisuus auttaa myos yrityksia tun-
nistamaan ja hallitsemaan riskeja. Ymparis-
toriskit, kuten ilmastonmuutos, seka sosiaa-
liset riskit, voivat vaikuttaa merkittavasti yri-
tyksen toimintaan. Vastuulliset yritykset pys-
tyvat ennakoimaan ja vahentamaan naita
riskeja tehokkaammin. Lisaksi vastuullisuus-
toimet auttavat yrityksia tayttamaan yha tiu-
kemmat saantelyvaatimukset, jotka koskevat
esimerkiksi ymparistonsuojelua. Nain yrityk-
set voivat valttaa sanktioita ja oikeudellisia
ongelmia.

Yritysvastuullisuus voi ajaa yrityksia innovoi-
maan ja kehittdmaan uusia, kestdvampia
tuotteita ja palveluita. Tama voi antaa yrityk-
sille- merkittavan kilpailuedun markkinoilla.
Vastuullinen innovaatio voi avata myos uusia
markkinoita ja asiakassegmentteja.

Vastuullisesti toimivat yritykset ovat usein
pitkalla aikavalilla kannattavampia kuin vas-
tuuttomasti toimivat kilpailijansa. Vastuul-
lisuustoimet voivat vahentaa kustannuksia,
esimerkiksi energiansaaston ja jatehuollon
tehostamisen kautta

Yritysvastuullisuuteen liittyy myds haastei-
ta. Yksi suurimmista on vastuullisuustoimien
todentaminen ja raportointi. Greenwashing,
eli vinerpesu, on ilmio, jossa yritykset vaditta-
vat toimivansa vastuullisesti ilman
konkreettisia todisteita. Taman torju-
miseksi tarvitaan lapinakyvia rapor-
tointijarjestelmia ja riippumattomia
tarkastuksia.

Tulevaisuudessa  yritysvastuullisuu-
den merkitys vain kasvaa. Ymparis-
tokriisien ja sosiaalisten haasteiden
lisaantyessa yrityksilta odotetaan yha
enemman vastuullista toimintaa. Tek-
nologian kehittyminen ja digitalisaa-
tio tarjoavat uusia mahdollisuuksia
seurata ja raportoida vastuullisuus-
toimia entista tarkemmin. Yritykset,
jotka panostavat vastuullisuuteen, ei-
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merkittavampaa yrityksille

vat ainoastaan tayta eettisia velvoitteitaan,
vaan myos vahvistavat asemaansa markki-
noilla ja rakentavat kestavaa tulevaisuutta.
Olemmekin tarjonneet jasenyrityksillemme
mahdollisuuden suorittaa Suomen Yrittdjien
laatiman maksuttomaan vastuullisuuskoulu-
tuksen. Se antaa hyvat evaat kohti vastuulli-
sempaa tulevaisuutta.

Hyvaa ja vastuullista kesaa toivottaen

Ona Gardemeister, toimitusjohtaja




ﬂ PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Jyri Aho,
puheenjohtaja

Turvaurakoitsijat ry:n
vuosikokoustapahtuma

Taman vuoden vuosikokoustapahtumamme
pidettiin Solo Sokos Hotel Tornissa Tampe-
reella 11.4.2024. Sdantdmaaraisessa vuosi-
kokouksessa oli edustus 27 jasenyrityksesta,
mika oli erittain positiivista. Kokouksessa
kaytiin lapi vuosikertomus, vuoden 2023 ti-
linpaatos ja taman hallituskauden toiminta-
suunnitelma, jossa yhdeksi painopisteeksi
nostettiin esiin yritysten vastuullinen toimin-
ta ja sen kehittaminen. Asiasta voi lukea lisaa
taman lehden paakirjoituksessa. Turvaura-
koitsijat ry:n hallitus sai kolme uutta jasents;
Certego Oy:n toimitusjohtajan Tuomas Pit-
kasen, Loihde Trustin aluejohtajan Kari Vei-
von seka Secureplan Oy:n toimitusjohtajan
Aki Pelkosen. Aki on ensimmainen vain tur-
vatekniikkaan erikoistuneen yrityksen edus-
taja hallituksessamme. Myods tydvaliokunta
sai uuden jasenen, kun Heli Lindqvist valit-
tiin 2. varapuheenjohtajaksi. Turvaurakoitsi-
jat ry:n kehitykselle ja jasenkentan tasapuo-
liselle edustukselle, ensiarvoisen tarkeaa on,
monipuolinen hallitusrakenne. Siina tassa

hallituksessa on mielestani onnistuttu. Lam-
pimasti tervetuloa uudet hallituksen jase-
net!

Vuosikokouksen jalkeen kuulimme esityksen
meidankin alaa saatelevan lainsaadannon
tiukentumisesta ja uusista vaatimuksista
niin - kyberturvallisuuden kuin tietosuoja-
asetuksenkin saralla. Tahdan aiheeseen pa-
laamme myohemmin tana vuonna uudel-
leen.

Perinteita kunnioittava yhteistoimintajasen-
ten tuote- ja palveluesittely oli jalleen kerran
mielenkiintoinen ja yhteistoimintajasenia oli
ilahduttavasti paikalla 17:sta yrityksesta. Kii-
tos aktiivisuudesta yhteistoimintajasenille
seka kokousvieraille! Siihen perinteet sitten
talla kerralla loppuivatkin, kun hyppasimme
Nysseen ja siirryimme Tampereen Teatteriin
ratkaisemaan jannittavda murhamysteeria
illallisen lomassa. Teatteri oli kehittanyt Idan
Pikajunan arvoitus -naytelman oheen tari-

nan rekvisiittoineen ja meidan tehtavana oli
poytakunnittain ratkaista teatterimaailmaan
sijoittuva murhamysteeri, johon saimme
apuja niin kirjallisesta materiaalista, rekvisii-
tasta kuin tarinan kertojaltakin. Muutama
ryhma paatteli murhaajan oikein ja voittanut
rynma sai diplomin muistoksi.

Sitten oli itse esityksen vuoro. Naytelman vi-
suaalisuus oli aivan huippuluokkaa ja tem-
paisi mukaansa, vaikka tarina olikin monille
tuttu. Osaava nayttelijakaarti teki elamykses-
ta mieleenpainuvan. llta jatkui rennoissa
merkeissa ja osalla se pdaattyi mikrofonin
aareen karaokea laulaen. Kaiken kaikkiaan
tapahtuma oli oikein onnistunut ja hotelli
Torni asiantuntevine henkilokuntineen ja
hyvine tiloineen toimi erittain mallikkaasti.

Ensi vuonna keksimme taas jotain uutta vuo-
sikokousta varten. Kiitos kaikille osallistu-
neille jdsenyritystemme ja yhteistoimintaja-

sentemme edustajille!
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iLOQ toimii uranuurtajana digitaalisten ja
mobiilipohjaisten lukitusjarjestelmien kehityksessa.
Paristo- ja johtovapaat jarjestelmat ovat seka turvallisia
etta kestavia ja varmistavat luotettavasti paivittaisen
paasyn rakennuksiin.

iLOQin patentoitu teknologia
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Access Control Summit, ACS24 jarjestettiin
ZUrichissa 29.-30.5.2024 ensimmaista kertaa
Euroopassa. Tapahtuma on ainutlaatuinen
integroituihin turvajarjestelmiin ja niiden eko-
systeemeihin liittyva tapahtuma, jonka tee-
mana tana vuonna oli 'Ekosysteemin voima’
ja siina nostettiin esiin kulunvalvonnan ja aly-
lukituksen tuomat arvonluonnin mahdolli-
suudet. Yhdysvaltalaisen kulunvalvontagurun
Lee Odess'n luoma ja jarjestama tapahtuma
pidettiin yhteistyossa Googlen kanssa heidan
Sveitsin paakonttorissaan. ACS24 Europessa
oli l1ahes 70 puhujaa ja osallistujia oli noin
170, kaikki alan huippuyrityksista.

Paivan esitykset oli jaettu mielenkiintoises-
ti paneelikeskusteluihin ja alan yritysjohta-
jien haastatteluinin. Saimme kuulla mielen-
kiintoisia asioita ja ajatuksia alasta ja sen tu-
levaisuudennakymistda mm. Tzachi Wiesen-
feldilta (ILOQ ja ACRE), David Moserilta
(ASSA ABLQOY), Roberto Gasparilta (ISEO),
Heikki Hiltuselta (iLOQ), Juan Andrés Ariak-
selta (dormakaba) ja Marc Gomezilta (Salto
Wecosystem).

Paneelikeskusteluja oli huikeat 15 ja niissa
kasiteltiin alan nykyisyytta ja tulevaisuutta ja
sen ekosysteemeja hyvin monesta perspek-
tiivista. Kantavana teemana oli teknologian
kehityksen tuomat kasvumahdollisuudet,
start up -yritysten luomat uudet ideat ja in-
novaatiot ja kuinka ne muuttavat alaa seka
alykiinteistojen huima lisaantyminen, mobiili-

ACS24 Europe

ACS 24

EUROPE

DAVE OTOOLE
TOUCH2ACCESS LTD

THE EVOLVED LOCKSMITH.
THE CHARACTERISTICS OF
A MODERN LOCKSMITH

ratkaisut ja saumattomat integraatiot. Vilkas-
ta keskustelua puolesta ja vastaan kaytiin
myos Al:n hyddyista ja hyodyntamisesta.
Aiemmin keskityttiin ei-toivottujen henkiloi-
den pitamiseen rakennusten ulkopuolella,
nyt on siirrytty entista enemman positiivisen
kayttajakokemuksen tuottamiseen ja kulke-
misen helppouteen kiinteistdjen sisalla ja va-
lilla. Kulunvalvonta muuttuu ovikeskeisyydes-

RICARDO JARDIM
CHAVIARTE LOCKSMITH GROUP

CAJ GARDEMEISTER
MASTER LOCKSMITH GUILD

OF FINLAND

INTEGRATED
SECURITY

ta ihmiseen ja tehtavana olisi luoda laitteiden
ekosysteemi mahdollisimman helppokayttdi-
seksi. Kulkuoikeustyypit ovat lisaantyneet
huimasti ja tama luo lisaantyvia kayttomah-
dollisuuksia loppukayttdjille ja tama ekosys-
teemi on paljon enemman kuin pelkka ovien
avaus. Luonnollisesti muutoksessa on viela
haasteita ja jarjestelmaintegroijien koulutta-
minen on avainasemassa tassa suhteessa.

AV/AIN

Kulunvalvonta on jo osa esim. googlekayt-
tajien identiteettia ja jatkossa jarjestelmainte-
graatiot, Al, kyberturvallisuus ovat merkitta-
vassa asemassa. Pilvipalvelut puolestaan
mahdollistavat merkittavat laajennukset ja
uudet ominaisuudet, mika johtaa siihen, etta
kulunvalvonta termind tullaan maarittele-
maan uudestaan.

Euroopan Lukkoseppaliitto ELF oli myos
mukana tapahtumassa osallistuen paneeli-
keskusteluun 'Kehittynyt lukkoseppa: Moder-
nin lukkosepan ominaisuudet’. Paneelissa kes-
kustelivat ELF:n puheenjohtaja Dave O'Toole,
irlantilainen Killian Darcy, portugalin lukko-
seppaliiton pj. Ricardo Jardim ja Lukkoseppa-
mestarikillan pj. Caj Gardemeister. Paneelis-
sa haluttiin kertoa arvovaltaiselle yleisolle
kuinka laaja-alaista ja korkeatasoista turvau-
rakointia perinteising lukkoliikkeina pidetyt
yritykset voivat tehda. Meilld Suomessa ol-
laan jo vuosikausia tehty jarjestelmaintegraa-
tioita ja suuria projektikokonaisuuksia, joista
muualla Euroopassa ei voida vielda uneksia-
kaan. Caj kertoi, kuinka han on paassyt suun-
nittelemaan merkittavia kulunvalvontakoh-
teita ja suuria jarjestelmaintegraatiokohteita.
Lopuksi panelistit kertoivat, miten he ndkevat
alan tulevaisuuden ja antoivat varmasti pal-
jon ajattelemisen aihetta kuulijoille.

Yksi mielenkiintoisimmista paneeleista oli
keskustelu siita, missa olisi suurin fyysisen

> D
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PP kulunvalvonnan kasvupotentiaali, strategiset

mahdollisuudet ja teknologinen kehitys. Pa-
nelistit nakivat terveydenhuollon, datakes-
kukset, valtionhallinnot ja kriittisen infrastruk-
tuurin tarkeina kasvukohteina, myods geopo-
liittinen tilanne luo mahdollisuuksia, kun yri-
tykset joutuvat tekemaan entistd enemman
riskiarviointeja ja turvallisuuden lisdamisen
tarve kasvaa. Monissa maissa yritykset ovat
ottaneet mallia valtionhallinnon turvatasosta,
silld halutaan vastaavaa tasoa itselle. Suurim-
mat kasvumahdollisuudet nahtiin alylompa-
koissa, yliopistoissa ja niiden kampuksilla, ko-
titalouksien mekaanisen lukituksen muutta-
misessa digitaaliseksi ja dlykoteihin liittyvissa
ratkaisuissa. Kaikissa naissa on kyse helppou-
desta ja sen tuomasta arvonlisayksesta, yh-
distettavyydesta ja halusta hallita itse turval-
lisuutta. NIS 2:n noudattaminen tulee ole-
maan tarkeassa roolissa, silla se on yritysten
kilpailuvaltti, koska asiakkaat vaativat enene-
vassa maarin verkko- ja tietoturvallisesti toi-
mivia kumppaneita.

Kaiken kaikkiaan tapahtuma oli erittdin
mielenkiintoinen ja loi todella innostavan ja
laajan kuvan alamme nykytilasta, valtavan
nopeasta kehityksesta ja tulevaisuudesta.
Muutos on nopeaa ja teknologinen kehitys
tuo uusia rahoittajia, uusia yrityksia ja uusia
tyontekijoita alalle ja ollaan aiempaa avoi-
mempia uusille ideoille. Ala on kiinnostavam-
pi nuorille ja he huomaavat alan uramahdol-
lisuudet.

Positiivinen kierre on valmis.

AV/AIN

ELF 2024 Dusseldorf

Toukokuun alussa jdrjestettiin  Euroopan
Lukkoseppaliitto ELF:n vuotuinen konventio
DUsseldorfissa. Tapahtuma kokosi yli tuhat
vierailijaa yli kolmestakymmenesta maasta
kahden paivan aikana. Naytteilleasettajia oli
32. Konvention jarjestanyt Saksan lukkosep-
paliitto Interkey juhlisti samalla 60-vuotista ja
ELF 40-vuotista taivaltaan, lisaksi tapahtu-
man pdasponsori ABUS juhlisti sadan vuo-
den merkkipaalua.

Kahden paivan aikana oli messutapahtu-
man lisaksi kolmisenkymmenta ajankohtais-

ta naytteilleasettajien seminaariesitysta, li-
saksi ELF ja Nordkey pitivat kokouksensa.
Nordkeyn muodostavat ELF:n pohjoismaiset
jarjestot ja se kokoontuu ELF:n vuosi- ja
syyskokouksen aikana ja kerran vuodessa
pidetaan paivan kestava kokous, jossa vaih-
detaan kokemuksia, hyvia kdytanteita ja
suunnitellaan tulevaa. Vuosikausien tauon
jalkeen olemme saaneet Nordkeylle suoma-
laisen puheenjohtajan, kun Turvaurakoitsijat
ry:n 1. varapuheenjohtaja Katri Koskela ol-
lut toimessa nyt puolitoista vuotta.

ELF:n hallituksen kokouksessa keskustel-
tiin laajasti alan yrityksia askarruttavista ai-
heista, joista yksi on luonnollisesti digitali-
saation nopea lisaantyminen ja sen tuomat
haasteet monessa jdsenmaassa oleville pe-
rinteisille lukkosepille, joilla ei ole sahkoista
osaamista, kulunvalvonta- ja halytinjarjestel-
maosaamisesta puhumattakaan.

Dave O' Toole valittiin uudelleen puheen-
johtajaksi seuraavalle kaksivuotiskaudelle,
myos Ona Gardemeister jatkaa sihteerina
seuraavat kaksi vuotta. Dave ottaa lisaksi
ALOA:n (Associated Locksmiths Of America)
kansainvalisen johtajan tehtavan, jotta luki-
tusala olisi entista parempi kumppani turval-
lisuusalalle ja lukkovalmistajille maailman-
laajuisesti seka kannustaa yhdysvaltalaisia
yrityksia, kuten Googlea, Applea jne. kaytta-
maan ELF:n kansallisten jarjestojen jasenyri-
tyksia erilaisissa projekteissa kaikkialla Eu-
roopassa.

ELF 2024 huipentui risteilyaluksella pidettyyn
iltajuhlaan, jossa Interkey antoi ELF-viesti-
kapulan seuraavan konvention isantajarjes-
tolle, espanjan lukkoseppaliitto APECS:lle.
Vuoden 2025 ELF-konventio pidetaan Torre-
molinoksessa toukokuussa 2025.



ALUESUOJAUKSEN MONIPUOLINEN
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(QR-koodeista paaset videoihin puhelimellasi)
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Ruotsissa

Kierot ja eparehelliset lukkosepat
iskevat seka yksityisasiakkaisiin etta
lukitusalan yrityksiin.

Ongelma on tunnettu jo pitkaan monissa Eu-
roopan maissa, mutta ratkaisu on kuitenkin
kaukana. Tassa on muutamia esimerkkeja
naista Ruotsissa tapahtuneista huijauksista.

Suomessa me olemme huomattavasti pa-
remmassa asemassa suureksi osaksi lainsaa-
dannon ansiosta, silla kaikilla lukitus- ja turva-
jarjestelmaasentajilla on turvasuojaajakortti
ja yrityksilla turvallisuusalan elinkeinolupa.
Tama tarkoittaa sita, etta niin asentajien kuin
yritysten ja niiden vastuuhenkildiden taustat
tutkitaan poliisin toimesta.

Useille ruotsalaisille lukitusyrityksille on
kaynyt niin, etta ihmiset teeskentelevat ole-
vansa heidan tyontekijoitaan, jotta saisivat
houkuteltua itselleen pahaa aavistamatto-
mia asiakkaita. Siella lukitusala on ollut pit-
kaan erittain altis haikailemattomille toimi-
joille, jotka ovat kayttaneet muun muassa
vaarennettyja arvosteluja verkossa, arvostet-
tuina tunnettujen lukitusalan toimijoiden
verkko-osoitteita (tai osoitteita, jotka ovat Ia-
hes samoja) ja hakukoneoptimointia, jotta
ne paatyisivat korkealle esimerkiksi Googlen
hakutuloksissa. Itse asiassa ongelma on ollut
niin suuri, etta hakukonejatti on estanyt lukko-
seppien mainoksia Ruotsissa jo muutaman

vuoden ajan. Ongelma on kuitenkin edel-
leen olemassa.

Asennettu kaytettyja lukkoja

Erds lukitusyrittaja kertoo, etta heihin otti
yhteytta asiakas, joka luuli palkanneensa
heidat asentamaan Yale-lukon. Hanen netti-
haussa loytamansa yhteystiedot eivat kui-
tenkaan olleet Hoganas-butiken Ladssmedjan
- joka oli ollut olemassa noin 35 vuotta -
vaan aivan jonkin muun. Alylukon asentami-
nen tosin onnistui, mutta kun asiakas tarvitsi
apua sen asentamisessa kannykkaan, asen-
taja haipyi. Yrittaja kertoo, etta lukkoseppa
syytti asiakkaan langatonta verkkoa ja lahti

'paivystystydhon' jattamatta edes masterkoo-
dia lukkoon. Asiakas soitti meille ja oli epa-
toivoinen, yrittdja kertoo. Kun saavuimme
paikalle, kavi ilmi, etta lukko oli mita ilmei-
semmin kaytetty ja se piti palauttaa tehdas-
asetuksiin toimiakseen. Taman jalkeen Wi-Fi-
yhteyden ja mobiilisovelluksen konfigurointi
ei ollut ongelma.

Toinen yrittaja tunnistaa ilmion. Han ker-
too, etta ongelmat ovat siirtyneet vanhoilta
Keltaisilta sivuilta nettiin, ja etta he ovat koh-
danneet yrityksia, jotka ovat rekisterdineet
paljon heidan yrityksensa Kkaltaisia verkko-
tunnuksia, ja etta huijariyritykset ovat jopa
'napanneet’ asiakkaita, jotka olivat jo tilan-
neet asennuksen. Han kertoo, ettd asiakasta
pyydettiin palaamaan lahettamalla kuva ha-
nen ovestaan ennen tyon suorittamista,
mutta mitaan sahkopostia ei koskaan tullut.
Asiakas oli luultavasti meilannut vaaraan
osoitteeseen, ja sen sijaan, etta sahkoposti-
viestin vastaanottajat olisivat selittaneet, etta
oli tapahtunut vaarinkasitys, he ottivat tehta-
van pokkana itselleen ja varasivat uuden
asennusajan.

Tarjotaan paivystyspalvelua

Yrittajalla on enemman esimerkkeja. Han
kertoo myos asiakkaasta, jonka piti padsta
nopeasti kellarivarastoonsa, mutta ei pysty-
nyt avaamaan riippulukkoa. Googlen kautta

AV/AIIN

lukkoseppaongelma jatkuu

|6ydetty lukkoseppa ratkaisi ongelman, mut-
ta halusi vaivannaosta runsaat 8000 kruunua,
joka on todella ylihinnoiteltu. Asiakas oli soit-
tanut jonnekin paivystykseen ja luuli soitta-
neensa meille, han sanoo ja toteaa, ettd epa-
rehelliset lukkosepat kayttavat usein hyvak-
seen sita tosiasiaa, etta suhteellisen harvat
perinteiset toimijat tarjoavat paivystyspalve-
luja.

Siella on siis tilaa muille yrityksille. He ovat
opportunisteja, jotka eivat noudata eettisia
saantdjamme, eivat [ahde auttamaan, he lah-
tevat tdihin, koska he nakevat mahdollisuu-
den ansaita rahaa.

Ennen kuin epdrehelliset toimijat paatyvat
hakutulosten alapaahan - tai jaavat koko-
naan pois - yksittaisen asiakkaan on ajatelta-
va, ennen kuin han kayttaa lukkosepan pal-
veluita.

Ammattinimike ei ole suojattu

Kuka tahansa Ruotsissa voi kutsua itseaan
lukkosepaksi, koska ammattinimiketta ei ole
suojattu. Sama patee myos Suomessa. Eu-
roopan maista vain Italiassa on ammattinimi-
ke suojattu ja siella vaaditaan jokaiselle kol-
melle tasolle hyvaksytysti suoritettu koe ja
tietty tyokokemus ennen kuin kokeen voi
suorittaa.

Léhde: Sékerhetsinstallatoren 2/2024
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Sodan jalkeisina vuosina,
kun Saksa oli hitaasti toipumassa
toisesta maailmansodasta ja sen
seurauksista, luotiin visio
yhdistykselle, joka kehittyisi
vuosien saatossa turvallisuusalan
tarkedksi toimijaksi maassa.
Vuonna 1955 lukkoseppien ovet
uuteen aikakauteen avattiin.

Hannoverin teollisuusmessuilla saksalaisten
lukkoseppien edustajat kokoontuivat ensim-
maista kertaa kokoukseen, jossa luotiin
perusta liikkeelle, joka pian tuli tunnetuksi
"Arbeitsgemeinschaft Deutscher Schlussel-
dienste” (Saksalaisten lukkoseppien tyoryh-
ma).

Vuonna 1964 Frankfurt am Mainissa 16
suurta lukkoliiketta perusti yhdistyksen ja nain
toiminta saattoi alkaa. Puheenjohtaja Otto
Schwegler ja toimitusjohtaja, lakimies Peter
Muller, olivat johtavassa asemassa luomassa

perustaa nykyiselle yhdistyksellemmme, antaen
naille yrityksille yhteisen aanen; "Gesellschaft
Deutscher Schlusseldienste mbH" (Saksalais-
ten lukkoliikkeiden yhdistys). Heribert Kochin
suojeluksessa tasta jarjestosta perustettiin
lopulta vuonna 1973 kauppayhdistys "inter-
key - Gesellschaft Europdischer Schlussel-
dienste e.V" (eurooppalaisten lukkoliikkei-
den yhdistys), koska toimintaa haluttiin laa-
jentaa myos naapurimaihin.

Vuonna 1981 toimisto siirrettiin Stuttgar-
tista Lingeniin ja uusi vuosikymmen toi mu-
kanaan kuukausittaiset julkaisut, jotka ka-
sittelivat monenlaisia aiheita teknologiasta
seka lainsaadannosta aina myyntiin ja mai-
nontaan.

1980-luvulla ei kuitenkaan ollut kyse vain
olkatoppauksista ja neonvareista, vaan myos
kahdesta tarkeimmasta virstanpylvaasta yh-
distyksen historiassa, nimittain yhtidjarjes-
tyksen muuttaminen siten, etta siihen sisal-
lytettiin yhteistoimintajasenia vuonna 1982

interkey
hat das sichere,

preisgerechte
Angebot

ja Euroopan lukkoseppaliiton (ELF) perusta-
minen yhteistydssa viiden muun kansallisen
lukkoseppadliiton kanssa vuonna 1984.

1990-luvulla jasenpalveluja kehitettiin voi-
makkaasti. Interkey trading & service GmbH:n
perustaminen vuonna 1990 ja saanndllinen
osallistuminen messuille, kuten Security in
Essen, vahvistivat yhdistyksen asemaa. Vuon-
na 1994 jarjestettiin Bonnissa ELF-konventio,
jossa vierailivat Saksan liittokansleri Helmut
Kohl ja valtiovierailulla ollut Vendjan presi-
dentti Boris Jeltsin.

Uuden vuosituhannen alku toi mukanaan
merkittavia henkildstomuutoksia. Erhardt
Achilles siirtyi puheenjohtajaksi ja uudeksi
toimitusjohtajaksi tuli Hartmut Wéckener.
Kaksikko toimi edellisen Saksassa pidetyn
ELF-konvention vastuuhenkilding Berliinissa
vuonna 2004.

Samana vuonna perustetun "interkey activ’
-koulutusohjelman perustaminen korosti
halua jatkuvan oppimisen malliin ja se vai-
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kutti myonteisesti yhdistyksen kehitykseen
aina tahan paivaan asti. "Interkey office” -alan
oma softachjelmisto lanseerattiin jo vuonna
2010, mika osoittaa, etta interkey oli ajan
hermolla ja pyrki johdonmukaisesti ohjaa-
maan jasenistdaan digitaalisen muutoksen
polulle. 2010-luvulla useita hankkeita ajettiin
eteenpain ja yhdistyksen 50-vuotisjuhlia vie-
tettiin Kolnissa 2014. Vuodesta 2020 lahtien
Denis Masur on ollut toimitusjohtajana ja
Soest on ollut paakonttorin sijaintipaikka-
na.

Tana paivana 60-vuotias interkey on nyky-
aikainen toimialajarjestd, jossa on yli 250 ja-
sentd, yhteistoimintajasenia seka kumppa-
neita. Tie lukkoseppaliitosta turvallisuusalan
yhdistykseksi kuvastaa paitsi alan kehitysta,
mutta myos kaikkien jasenten jatkuvaa sitou-
tumista ja omistautumista. Jatkuvasti muuttu-
vassa turvallisuusymparistossa, interkey py-
syy luotettavana kumppanina, joka muokkaa
aktiivisesti tulevaisuutta.
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Oviautomatiikkadirektiivi

Mitka lait, direktiivit ja maaraykset saantele-
vat oviautomaattien asentamista? Mita muu-
toksia on luvassa tulevaisuudessa?

Eurooppalaista standardia EN 16005 sovel-
letaan esimerkiksi kaantdovien ja liukuovien
turvallisuuteen. Standardissa maaritellaan
automaattisten ovien lapi kulkevien henkildi-
den turvallisuutta koskevat vaatimukset. Vaa-
timukset koskevat henkildliikenteelle tarkoi-
tettuja ovia. Lisaksi naiden kanssa tulee tayt-
taa myos EU:n konedirektiivia koskevat vaati-
mukset, Suomessa direktiivi on pantu kansal-
lisesti toimeen P valtioneuvoston asetuk-
sella koneiden turvallisuudesta 400/2008,
ns. koneasetus.

Huhtikuussa 2013 voimaan astui eurooppalainen automatisoituja
henkiléliikenneovia koskeva standardi EN 16005, jossa madritellaan konekayt-
toisten henkiléliikenneovien kunnossapito- ja turvallisuusvaatimukset.
Saados velvoittaa kiinteistojen omistajat varmistamaan, etta kaikki standardin
kattavat ovet ovat asianmukaisesti huollettu, ja etta loppukayttdjien turvallisuus
on taattu riittavin suojatoimin.

EN 16005 tuli voimaan siis jo vuonna 2013,
ja se yhdessa konedirektiivin kanssa edellyt-
taa muun muassa, etta asentajien on tehtava
riskianalyysi seka dokumentoitava ja CE-mer-
kittava konekayttoiset ovet. CE-merkintavaa-
timukset koskevat siis koko oviautomaatiota,
eivat vain erillisia komponentteja, oviauto-
maatti luokitellaan koneeksi heti kun se on
asennettu. Itse asiassa sen ei tarvitse edes
olla yhteydessa sahkoverkkoon. Vastuu uu-
den oviautomaattien turvallisuudesta on
asennuksen suorittaneella yrityksella. Turval-
linen asennus tarkoittaa usein sita, etta kus-
tannuksissa ei ole saastetty, mutta niin kauan
kuin markkinoilla olevat toimijat noudattavat
vaatimuksia, yksilon turvallisuus paranee, sa-

malla kun kilpailu tapahtuu tasavertaisin eh-
doin. On todettava, etteivat ainoastaan tilaa-
jat, toimittajat ja asennusyritykset tarvitse pa-
rempaa tietoa siita, mita saantdja sovelletaan.
Suomen kuntien ja alueiden on myos kiinni-
tettdva enemman huomiota aiheeseen. Kyse
on esimerkiksi tilaajien ja loppukayttajien
osaamisen lisadmisesta ja urakkatarkastajien
kouluttamisesta. Jos virasto - joka on saante-
lyviranomainen - toimii, silla voi olla nopea
vaikutus, koska se voi maardta seka sakkoja
etta myyntikieltoja ja lopettaa kokonaiset ra-
kennushankkeet, kunnes virheet on korjattu.

Uusia lakeja on kuitenkin tulossa. EU:n ko-

ja se korvaa konedirektiivin ja valtioneuvoston
koneasetusmaarayksen. Se tulee kuitenkin
voimaan lainvoimaisesti vasta 20.01.2027, sii-
hen asti nykyiset saadokset ovat voimassa.

Asetus tarjoaa muun muassa paremmat
mahdollisuudet sahkoiseen dokumentoin-
tiin, asettaa vaatimuksia erilaisten kyberuh-
kien varalta, saatelee koneita, joissa on teko-
alyratkaisuja ja muita ohjelmistopohjaisia
turvakomponentteja. Myos ymparistonako-
kohdat otetaan jossain mdarin huomioon. Jo
nyt Turvaurakoitsijat ry valmistautuu tule-
vaan, ja jarjestd tiedottaa jasenistdaan ja
yleisoa heti, kun on tarkeita ja mielenkiintoi-
Sia uutisia valitettavana.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2008/20080400#Lidp455303488
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2008/20080400#Lidp455303488
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2008/20080400#Lidp455303488
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Hallitus on kdynnistanyt merkittavan uudis-
tushankkeen tyomarkkinoilla, ottaen oppia
muiden Pohjoismaiden kokemuksista. Ta-
voitteena on tukea tydllisyytta, edistaa ta-
louskasvua ja vahvistaa Suomen kilpailuky-
kya seka tuottavuutta. Uudistukset valmistel-
laan kolmikantaisesti, mika takaa, etta seka
tyonantajien, tyontekijdiden etta valtion na-
kemykset huomioidaan.

Huomattavalta osin uudistukset koskevat
pyrkimyksia tyorauhan parantamiseen, kos-
ka Suomessa on muun muassa selvasti
enemman lakkoja kuin muissa Pohjoismais-
sa, seka pyrkimyksia paikalliseen sopimiseen
ja tyomarkkinoiden neuvottelujarjestelmien
kehittamiseen. Tyorauhan parantamista kos-
keva uudistus jo tuli voimaan 18.5.2024.

JUKKA RAHIKKALA

asianajaja, OTK
044 0400 004

Lainsaadantouudistuksia

tyomarkkinoilla

Tassa tuodaan esille uuden hallitusohjelman
mukaisia joitakin vireille pantuja muutoksia,
jotka tyypillisimmin koskettavat jasenyrityk-
sia:

Paikallisen sopimisen lisddminen
Kevatistuntokaudella 2024 hallitus toi edus-
kunnalle esityksen, joka lisaa paikallista sopi-
mista. Tama uudistus antaa yrityksille ja tyon-
tekijoille mahdollisuuden sopia joustavammin
tydehdoista, mika voi parantaa yritysten kil-
pailukykya ja tydllistymismahdollisuuksia pai-
kallisten tarpeiden mukaisesti.

Neuvottelujarjestelman kehittaminen
ja tyollistamisen esteiden purkaminen
Vuoden 2025 kehysriiheen mennessa hallitus
suunnittelee esittavansa merkittavia muutok-
sia neuvottelujarjestelman kehittamiseksi ja
tyollistamisen esteiden purkamiseksi. Naita
suuntaviivoja valmistellaan jo toukokuussa
2024. Tarkoituksena on tehda tyomarkkinois-
ta joustavampia ja vahentaa byrokraattisia es-
teita uusien tyontekijoiden palkkaamiselle.

Maaraaikaiset tyésopimukset ja
lomautusilmoitusaika

Yksi merkittavista muutoksista on vuoden
mittaisten maaraaikaisten tydsopimusten eri-
tyisvaatimusten poistaminen. Tama muutos

saattaa vahentaa pysyvia tydsuhteita. Tois-
taiseksi tarve madraaikaisen tyosuhteen sol-
mimiselle on oltava perusteltua esimerkik-
si sijaisuudella, tyon projektiluonteella tai
muulla hyvaksyttavalla syylla. Samalla lomau-
tusilmoitusaika lyhennetadn seitsemaan pai-
vaan.

Irtisanomissuoja ja yhteistoiminta-

lain muutokset

Tyontekijoiden henkildperusteista irtisano-
missuojaa muutetaan siten, etta jatkossa irti-
sanomiseen riittaa asiallinen syy aiemmin
tyosopimuslaissa edellytetyn painavan syyn
sijasta. Tama tulee vaikuttamaan oikeuskay-
tannossa siihen suuntaan, etta aikaisempaa
useammassa tapauksessa tyonantajan suo-
rittama irtisanominen katsotaan hyvaksytta-
vaksi.

Lisaksi takaisinottovelvollisuus poistetaan
alle 50 henkiloa tyollistavilta yrityksilta. Takai-
sinottovelvollisuus koskee tilannetta, jossa
tyontekija on irtisanottu taloudellisella ja tuo-
tannollisella perusteella, eli tydnantajasta joh-
tuvasta syysta, ja tyontekija on irtisanomisen
jalkeen tydttomana tyonhakijana tydnantajan
tarvitessa lisatyovoimaa.

Yhteistoimintalain soveltamisala rajataan
koskemaan vahintaan 50 tyontekijaa tyollis-
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tavia yrityksia, ja lain muutosneuvotteluaiko-
ja lyhennetaan. YT-laki on toistaiseksi koske-
nut vahintaan 20 tyontekijan yrityksia, joten
asialla on kaytannon merkitysta.

Sosiaalietuuksien ja koulutustuen
muutokset

Lisaksi suunnitelmissa on omakorvauksia ja
omavastuupaivia koskevia muutoksia, seka
vanhempainrahan ensimmaisen 16 arkipai-
van korotusosuuden poistaminen. Myos ai-
kuiskoulutustuen ja vuorotteluvapaan lak-
kauttaminen on suunnitteilla.

Johtopaatokset

Nailla uudistuksilla pyritaan tavoitteen mu-
kaan tuomaan Suomen tyomarkkinat jousta-
vammiksi ja kilpailukykyisemmiksi, mika on
valttamatonta globaalissa taloudessa parjaa-
miseksi. Vaikka uudistukset sisaltavat merkit-
tavia muutoksia tyontekijdiden turvaan ja
etuuksiin, niiden tarkoitus on pitkalla aikava-
lilla parantaa Suomen taloudellista tilannetta
ja lisata tyollisyytta, joka ndin tulisi hallituksen
kasityksen mukaan hyddyntamaan seka tyon-
antaja- etta tyontekijaosapuolta.

Seuraamme muutosten etenemista ja uutta
oikeuskaytantda muutosten jalkeen.




ava tulevaisuus

tuu luotta

Olemme turvanneetylill5 vuoden ajan
vhteiskunnan keskeisimpien toimintoje
sekajokapaivaisen arjen sujuvuutta:

Vahvistaaksemme luottamusta paremps

huomiseen, kehitamme jatkuvasti myos
omaa toimintaamme entista kestavam

Tehtaamme hiilineutraalisuus vuoteen 2

mennessa of kua.

Tule uottamukse
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